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SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisin1 sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Midiirliiglimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Harun OCAL
Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
HARUN OCAL OKUL MUDURU SERDAR SOYLER | MUDUR YARDIMCISI
SERDAR SOYLER MUDUR YARDIMCISI SERKAN SEN OGRETMEN
IBRAHIM TURK REHBER OGRETMEN CETIN VURDEM OGRETMEN
SERHAT YURTBILIR | OKUL AILE BIiR. BSK. NIDA BUDAK OGRETMEN
MERYEM KALYONCU VELI BAHRI SOYLU VELI
EDA BAG VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligsma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
» Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
+ Paydas analizi
» Kurulus i¢i analiz
* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Mihriban Emin Giinel Ortaokulu 1977 yilinda 5 derslik, 2 oda ve 2 WC olmak {izere
ilkokul olarak agilmistir. Bugiin okulun bulundugu 4700 m?’lik okul arazisinin 2900 m?*’si
Nevsehir Belediyesi tarafindan bagislanmis, 1500 m?’si Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan satin
almmis ve 300 m?’si de Ali Mazhar AKMAN tarafindan bagislanmustir.

[k ingaat olan 5 derslik hayirsever Necip GUNEL tarafindan bagislanan 500.000 TL ile
yaptirilmaya baslanmig, toplam bedel 1.075.000 TL ye ulasilmistir. Okula, hayirsever Necip
GUNEL’in anne ve babasmn isimlerinin verilmesiyle Mihriban Emin Giinel Ilkokulu adi
verilmigtir. Zamanla ortaya ¢ikan ihtiyac {izerine okula ek derslik yapilmasi giindeme gelmistir.
Ik yaptirilan binanin iistiine bir kat ilave 6 derslik insaat1 1983 yaz tatilinde ii¢ aylik siirede Okul
Yaptirma Dernegi yetkisinde emanet usulii ile “kendi okulunu kendin yap” kampanyasi
dogrultusunda gercek halk katkisi ve valilik is birligi ile 29 Ekim 1983 tarihinde 3.700.000 TL
maliyetle tamamlanarak egitime kazandirilmastir.

Biiyiiyen ve gelisen Mihriban Emin Giinel ilkokulu’na bunlara ek olarak 1985 — 1986
egitim 0gretim yil1 yaz tatilinde yine Okul Aile Birligi ve gercek halk katkis1 ile Okul Yaptirma
Dernegi ve Valilikten saglanan katkilarla ilk yapilan binaya ek olarak 7 derslik ve 200 m? lik bir
salon ilave okul insaatt 8 000 000 TL maliyetle tamamlanarak 24 Kasim 1986 da hizmete
acilmustir. Boylece 18 derslikli, 4 idare odali, 4 WC’li ve 1 salonlu fiziki yapisina kavusan okul
1989 — 1990 egitim 6gretim yilindan itibaren ilkogretim okulu olarak hizmet vermeye baslamistir.

[Ikogretim okulu olmasinin ardindan 2001 yilinda ek bina insaatina baslanilmis 15 Ekim
2002 tarihinde 8 derslikten olusan ek bina tamamlanarak hizmete agilmistir. Zamanla degisen
sartlara gore her iki binada da birtakim diizenlemeler yapilarak egitimin daha iyi sartlarda
gerceklestirilmesine imkan saglanmaistir.

6287 sayili ilkogretim Ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun dogrultusunda yapilan planlama ile okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilindan
itibaren Mihriban Emin Giinel Ortaokulu adin1 almis ve kademeli olarak ortaokula gegis yapmustir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema {izerine sekillendirilmis, temalara bagh
amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plan1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

Atolye vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

. . .. . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki ;)grencﬂerden okula kayit 98% 98%
. yaptiranlarin orani (%)
TEMA I: EGITIM VE
OGRET!.M E ERISIM Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerinin Okula yeni bzi_§l§y§n dgrencilerden o 90% 100%
Stratejik Amag 1: oryantasyon egitimine katilanlarin orani1 (%)
P o okullagma oranlari artirilacak, uyum
Ogrencilerin uyum ve ve devamsizlik sorunlari ir eiti ooreti o i ii
devamsizhk sorunlarin e 1"31r egmm ve dgretim yll{'('lonermnde 2(()) giin ve 3.5% 3.0%
gideren etkin bir yonetim g . tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
yapis1 Kurulacaktir. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimia uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun 1 1
Degil)
Ogrencilerin y1l sonu Ingilizce dersi basart
70 68
puani ortalamalart
Bir egitim ve 6gretim y1li doneminde Ogrenci 1 19
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bagina okunan kitap sayisi
bl.;e.zl;lilnel;.efij:l]::.l;l:ul;).snaellylf Bir egitim ve 6gretim yil1 doneminde bilimsel,
2 selist ey ! kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 65% 68%
faaliyetlere katilim oramm ve faaliyete katilan 6grenci orant (%)
ogrencilerin akademik basar: Y £ =
e . diizeylerini artirmak. Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili o O
TEM,:A_H: E(,;ITIM VE verilen egitime katilan 6grenci orani (%) 100% ru%
OGRETIMDE _
KALITENIN Egitim Ogretim yil1 igerisinde "Degerler
ARTIRILMASI Stratejik Egitimi" kapsaminda yapilan ¢alismalara 100% 100%
1
Amag 2: Biitiin bireylere katilan 6grenci oran:
ulusal ve uluslararasi Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
olgiitlerde bilgi, beceri, enilik¢i yaklasimlar: kullanarak Okulun Katildig1 proje sayist 1 3
¢ g| Y ¢1 yaklas g1 proje say
tutum ve davramsin yerel, ulusal ve uluslararasi
kazandirilmasi ile girisimei, | projelerle; bireylerin yeterliligini ve . . . PP
yenilikei, yaraticy, dil uluslararasi 6grenci/6gretmen l;rcgli'gf:llstlrmc Liomusumdly s i ehinm 5 9
becerileri yiiksek, iletisime hareketliligini artirmak. alan Kist sayist
ve 6grenmeye acik, 6z giiven
ve sorumluluk sahibi Veli memnuniyet orani (%) 70% 85%
saghkh ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan
saglamak. 1 iyet % 80% 95%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun Calisan memnuniyet orant (%) ° ¢
yonetsel siiregleri, etkin bir izleme
ve degerlendirme sistemiyle Caliganlarin motivasyonunu arttirmaya yonelik 1 1
desteklenen, katilimel, seffaf ve yapilan faaliyetlerin sayisi
hesap verebilir bicimde
listirilecektir. . .
gelistirflecektir Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 60% 65%
Okul faaliyetlerine katilan veli oran1 (%) 60% 65%
Ogretmen bagina ortalama hizmet ici faaliyet 1 1
say1s1
TEMA III: KUthJ'MSAL .Stratejik Hedef 3.1.Ol§ulum1.11un Derslik bagina diisen 8grenci sayisi 24 17
KAPASITE Stratejik Amag insan kaynaklari, mali ve fiziksel
3: Egitim ve 6gretim altyapisi egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin daha nitelikli faaliyetlerinden beklenen Okul giivenliginin yeterlilik durumu 1 1
olarak verilebilmesi i¢in ¢larin elde edilmesini temine | (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
okulumuzun kurumsal edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve
kapasitesi verimlilik esasina gore Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikast durumu ) 1
giiclendirilecektir. gelistirilecektir. (1=Var, 0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, 1 1




1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarint gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulagilmstir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimcei, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacima yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasiimistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin yasal
yetki, gorev ve sorumluluklari;; Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi,
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tlim st politika belgeleri taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plani

* Cumhurbaskanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,

« llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

*  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Nevsehir il milli egitim miidiirliigii ve ilge milli egitim miidiirliigii stratejik planlar
incelenerek Bu ¢ergevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda Midiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve iirlin ve hizmetleri belirlenmistir. Midiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve

hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Kayit-nakil isleri
o . . Devam-devamsizlik
Ogretim-egitim faaliyetleri D

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Halk Oyunlar
Sergi
Kermes

Sportif faaliyetler

Voleybol, Futbol, Futsal, Satrang, Dart

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmetici Egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ortadgretim Kurumlari Ziyaretleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Gerekli Bakim ve Onarimlar

Ders digi faaliyetler

Toplum Hizmeti Faaliyetleri




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dig paydas /yararlanici olarak
siniflandirilmasi yapilmistir

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR L2 LIS (G
PAYDASLAR
5 Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri,
Birimler ortak | hedefkitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirliigii
X X
Cahisanlan
Iice Milli Egitim
Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh X X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger X X
Cahsanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri X X
(Emniyet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii X X
Genglik ve Spor
Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
Isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum
Kuruluslar X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= s = o
g | = | 5% 5 % 5
Paydas & S =z TT S
o @~ - S zZ = 5
- a ;3 = R :
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
- . Hizmetlerimizden
Ogrenciler v yaralandiklari i¢in !
Ozel idare S Tedarik¢i mahalli idare 1
J Amagc ve hedeflerimize
STK ulasmak is birligi
Ek-3 Yararlamie1 Uriin/Hizmet Matrisi
= »n
Z| 2| § |o5| & 28 g
2 .. . P =, — [ = Q¢
Uriin Hizmet S5 = = | B EB gﬁ < % g cg. % s 09:
eS| w | & |Ep|So| E |BF|sg |28
SR 5 ~ |[E8 |88 | 8 |Ex|8F |27
Yararlanici E = g | =2 z = E = - %
(Miisteri) = et s S Q@ ¢
Ogrenciler \ 0 \ \ v
Veliler V
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi o 0
kurulusglar
Meslek Kuruluslari 0
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor S 0 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

\{: Tamam O : Bir kism1




Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

2UMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Yapilan 6grenci anketinin analizine gore; dgrencilerimiz dgretmenleriyle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilmektedir. Okul midiirimiiz ile ihtiyag duyduklarinda rahatlikla
konusabilmektedir. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmektedir. Okula ilettikleri
oneri ve istekler imkanlar dlgiisiinde dikkate almmaktadir. Ogrencilerimiz okulda kendini
giivende hissetmektedir. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda kismen de olsa 6grencilerin
goriisleri alinmaktadir. Ogrencilere gdre dgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
¢esitli yontemler kullanmaktadir ve derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamlmaktadir.
Ogrencilerimiz teneffiislerde ihtiyaglarini kismen de olsa giderebilmektedir. Ogrencilerimize gére
okulumuzun i¢i ve dis1 temizdir ve okulun binasi ve diger fiziki mekanlar kismen de olsa yeterlidir.
Ogrencilerimize gore okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir ayrica okulumuzda
yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Yapilan 6gretmen anketimizin sonuglarma gore; okulumuzda alinan kararlar, g¢alisanlarin
katilimiyla alinmaktadir ve okuldaki tiim duyurular g¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.
Ogretmenlerimiz kendilerini, okulun degerli bir iiyesi olarak gérmekte ve okulun kendilerini
gelistirme imkam tanimakta oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlerimiz okulumuzun teknik arag
ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu ve kismen de olsa okulda ¢alisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini diisiinmektedir. Bunun yaninda okulda kismen
Ogretmenler arasinda ayrim yapildigini ancak her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektifligin esas oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenlerimize gore okulumuzda yerelde ve
toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmakta, okul yoneticileri, yaratici ve yenilik¢i
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmekte, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarmi vs. calisanlarla paylasmaktadirlar. Ayrica Ogretmenlerimiz; okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli oldugunu ve alanlarina iligkin yenilik ve
gelismeleri takip ettiklerini ve kendilerini gilincellediklerini belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclar:

Yapilan veli anketimizin sonuglarina gore; velilerimi ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebilmekte, kendilerini ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenebilmekte,
ogrencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilmektedir. Okula ilettikleri istek ve
sikdyetlerim kismen de olsa dikkate alinmakta ve kendilerini ilgilendiren kararlarda goriisleri
dikkate alinmaktadir. Velilerimize gore 6gretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir. Okulda yabanci kisilere karsi yeterli giivenlik Onlemleri
alinmaktadir. Velilerimiz; E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ettiklerini ayrica ¢ocuklarinin okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini
diistindiiklerini belirtmislerdir. Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ ydniinden yeterli donanima sahip
oldugunu, her zaman temiz ve bakimli oldugunu, kismen de olsa bina ve diger fiziki mekanlar
yeterli oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini
belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum
kiiltiirti, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele
alimmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmlf'l A 9 8 17 7-A 12 10 22
Subesi
Anasmli'} B 9 10 19 7-B 11 8 19
Subesi
Anasmlf'l C 10 9 19 7-C 10 12 22
Subesi
5-A 11 10 21 7-D 11 12 23
5-B 5 17 22 8-A 9 14 23
5-C 8 9 17 8-B 14 8 22
6-A 10 17 27 8-C 8 16 24
6-B 15 13 28 8-D 14 7 21
6-C 17 11 28 8-E 8 12 20
Ozel Otizm A
Egitim A 3 . 8 Subesi ! ! 2
Ozel

Egitim B



Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Anasiifi 5. Simif 6. Simif 7. Simif 8. Simif
Uyruk e TErkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek | 1OPLAM
Afganistan 4 4 4 7 4 4 6 9 3 3 48
Filistin 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Irak 0 1 2 4 3 1 0 6 1 3 21
Iran 0 1 0 1 5 3 4 2 3 3 22
Suriye 11 7 6 4 5 9 9 4 5 7 67
TOPLAM | 16 14 12 16 17 17 19 21 12 16 160

Okul Miidiirii

ngf::l‘::'er Rehberlik Servisi ~ Miidiir Yardmast  Biiro Hizmetleri Okul Aile Birligi
ml al e Ogretmen Yardimci
Ogrenci Kuliipleri Ogrenci Isleri Ziimreleri Hizmetler Muhasebe

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmstir.

Okulumuzun calisanlaria iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim c¢alisanlar

dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 9 30 39
Rehber Ogretmen 1 0 1
[dari Personel 1 0 1

Y ardimci Personel 2 3 5
Glivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilarn 15 34 49




Tablo Branslara Goére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin | Erkek | Toplam ‘I{Jlllsk:lf:( Doktora
Beden Egitimi 0 2 2 1 0
Bilisim Teknolojileri 1 0 1 0 0
Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi 2 0 2 0 0
Fen Bilimler 5 0 5 0 0
Gorsel Sanatlar 0 1 1 1 0
[kogretim Matematik 5 2 7 1 0
Ingilizce 4 1 5 2 0
Miizik 1 0 1 0 0
Okul Oncesi 3 0 3 0 0
Ozel Egitim 2 0 2 0 0
Rehberlik 0 1 1 0 0
Sosyal Bilgiler 2 0 2 0 0
Teknoloji ve Tasarim 1 2 3 1 0
Tiirkce 3 1 4 0 0
Toplam 30 10 40 6 0
Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri Y 6netim
Miidiir Yardimeisi Y o6netim
Ogretmenler Egitim Ogretim
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Idari Isler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik ve Kalorifer




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet 2024 Y1l Itibariyla

Siireleri Kisi Sayisi o
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 50
10.....Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 3 0 0 2
Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar:
Siirekli ve Gegici Iscilerin Calistirilmasima Yonelik Mevzuat 2023
Semineri
Stratejik Uygulama Egitimi Semineri 2023
Cocuklara Yonelik Thmal ve Istismarm Onlenmesi Semineri 2023
Harun Mesleki.Etik'Egitimi Semineri - 2023
OCAL Okul Midiirii | Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022
Y onetici Geligtirme Programi Semineri 2 2022
Y onetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
s . 2022
Tehlikeli Isyerleri)
. SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2023
Serdar Midiir P — — .
SOYLER | Yardimcist Sifir Atik ve Geri Donusur'n. Egltlml .Sen.nnerl 2023
Bagimlilikla Miicadele Egitimi Semineri 2022




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Yil 1 0 1
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 Y1l 1 0 1
11-15 Y1l 4 1 5
16-20 9 4 13
20 ve lizeri 13 5 18

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil ig:eris.i.nde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 1 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlar
Ad1 Soyadi Bransi Faaliyet Adx Yilh
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Arife . Cahs.anle.ir‘m Tem§1 Is Sagh1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023
KORKMAZ, B111$1¥1.1 . Tehhkeh Isyer.le'rl).
CENGiZz, Teknolojileri Ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
Ogretmenlik Uygulamas1 Danigmanligi Egitimi Kursu 2022
SRC Teorik ve Uygulama Simav Sorumlusu Semineri 2022
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
o pe ) 2023
Tehlikeli Isyerleri)
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Din Kiiltiirii Ozel Egitim ve Birgysellestirilmis Egitim Programi (BEP) 2023
Aysun ve Ahlak Hazirlama Serr.u'ne.rl
SEYHAN Bilgisi Hk Yardlm Egitimi Kursu 2023
Ihmal ve Istismardan Korunma Semineri 2022
ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
SRC Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2022
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Mevzuat Semineri 2024
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Ik Yardim Egitimi Kursu 2023
Azize Ozel Egitim Ebru Egitimi Semineri 2023
FESLIKAN Fotografcilik Kursu 2023
Erken Cocukluk Dénemi Egitimi Semineri 2023
Zeka Oyunlan Kursu 1 2023
Erken Okur-Yazarlik Becerileri Egitimi Semineri 2023




Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu 2022
Origami (Kagit Katlama) Kursu 2022
Aile ici ve Cocuga Yonelik Siddet, ihmal, istismarla Etkin
. Lo 2022
Miicadele Semineri
Belletmen Egitimi Kursu 2022
M.G.T.Ingilizce Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci
W L . 2024
Ozgiivenini Gelistirme Semineri
] . M.G.T Ingilizce Qgretiminde Olgme-Degerlendirme 2024
Bilal IKMAN | Ingilizce |Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme Teknikleri Semineri
M.G.T.Ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetiminde Olumlu Tklimi 2023
Olusturma Teknikleri Semineri
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Birsen Okuléncesi Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalari Semineri | 2022
AKGULLER SRC Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2022
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
M.G.T.Ingilizce Ogretiminde Konusma Becerisinin 2023
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri
M.G.T.Ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin
L . = 2023
Gelistirilmesi Semineri
Uygulamali eTwinning Okulu Bagvurusu Semineri 2023
igdem Lo M.G.T.Ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
KgRgI(MAZ Ingilizce Gelistirilrrglesi Sem;gneri Y 2023
Yangin Egitimi Kursu 2023
M.G.T.Ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme 2022
Yontem ve Teknikleri Semineri
SRC Teorik ve Uygulama Simav Sorumlusu Semineri 2022
Mesleki Ogrenme Topluluklari ingilizce Konusma Becerisinin 2022
Ogretiminde Yontem ve Teknikler Semineri
Dilek Fen Gorgii Kurallar ve Nezaket Semineri 2023
TASPINAR Bilimleri | SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022
l?;gi‘i Ozel Egitim | Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 2023
Yangin Egitimi Kursu 2023
Ihmal ve Istismardan Korunma Semineri 2022
Eda BAG Tiirkge ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
SRC Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2022
Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci Inceleme Semineri 2022
Taslak Ders Kitab1 Inceleme ve Degerlendirme Uygulamalar 2023
Semineri
. Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023
Elif Sosyal " .
OZTEKIN Bilgiler Gorgli Ku.rallarl ve Nezaket Semineri . 2023
SRC Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2022
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Ozel Egitim ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
I 2023
Hazirlama Semineri
Emel . aliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
KOCYIGIT Miizik %ehlsikeli Isyerleri) e o ( 2023
Ihmal ve Istismardan Korunma Semineri 2022
ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
. [Ikégretim | Gorgii Kurallari ve Nezaket Semineri 2023
Emel SEMIZ Matgmatik SRCg Teorik ve Uygulama Siav Sorumlusu Semineri 2022
Emine IIkdgretim | Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023
FERALAN Matematik | Gorgii Kurallari ve Nezaket Semineri 2023




Ozel Egitim ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)

. 2023
Hazirlama Semineri
Ihmal ve Istismardan Korunma Semineri 2022
ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
SRC Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2022
Belletmen Egitimi Kursu 2022
Esme Okuléncesi Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar1 Semineri 2023
BOZKURT SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022
Acik Uglu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri 2023
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Ozel Egitim ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
o 2023
Hazirlama Semineri
Fatma TAS Fen Belletmer} Egitimi Farkindalik Semineri 2023
Bilimleri | IThmal ve Istismardan Korunma Semineri 2022
ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi Egitimi Kursu 2022
SRC Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2022
_ Fatos flkogretim Gérgii Kuralla.rl' ve Nezaket Semineri 2023
UNUVAR Matematik Ik Yardim Egitimi Kursu 2023
GUCLU SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022
Fitnat o Gorgii Kurallar1 ve N§zak§t Semineri 2023
TAVACI Ingilizce | Soru Hazirlama Teknikleri Kursu 2022
Bilgisayar Destekli Yayin (Indesign) Kursu 2022
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Ozel Egitim ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
I 2023
Hazirlama Semineri
Goniil Tiirkce Ihmal ve Istismardan Korunma Semineri _ 2022
VURAL ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi Egitimi Kursu 2022
SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022
M.G.T.Ingilizce Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci
e . 2024
Ozgiivenini Gelistirme Semineri
M.G.T Ingilizce Qgretiminde Olgme-Degerlendirme 2024
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme Teknikleri Semineri
M.G.T.Ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetiminde Olumlu Tklimi 2023
Olusturma Teknikleri Semineri
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
M.G.T.ingilizce Ogretiminde Konusma Becerisinin 2023
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri
Ozel Egitim ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
Giilhan L Hazirlama Semineri 2023
YALCIN Ingilizce M.G.T.Ingilizce Ogretiminde Simif Yénetimi Becerilerinin 2023
Gelistirilmesi Semineri
Uygulamali eTwinning Okulu Bagvurusu Semineri 2023
M.G.T.ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
L ) > 2023
Gelistirilmesi Semineri
M.G.T.ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme 2022
Yontem ve Teknikleri Semineri
Ihmal ve Istismardan Korunma Semineri 2022
ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
SRC Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2022
Hakan Beden %:Eﬁiﬂ??; ;l;elgie)l Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023
AVCIDOGAN|  Egitimi Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023




Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2023
SRC Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2022
. Din Kiiltiirii
Halime Hande ve Ahlak | Zeka Oyunlarn Kursu 1 2022
MAZO oo
Bilgisi
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023
Hasan Beden | Tehlikeli isyerleri)
ALPAN Egitimi | Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2022
SRC Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2022
Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu 2022
Cocuklara Yonelik Thmal ve Istismarin Onlenmesi Semineri 2023
Medeniyet ve Kiiltiir Cer¢evesinde Rehberlik ve Psikolojik
. : T 2023
Danisma Hizmetleri Semineri
Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayici
. ] . 2023
Ibrahim Rehberlik Yetistirme Kursu
TURK Teknoloji Entegrasyonu Egitimi Semineri 2023
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu 2022
Mesleki Etik Egitimi Semineri 2022
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
s . 2022
Tehlikeli Isyerleri)
Din Kiiltiirii %:lllllsiizll??;, ;Freirer:)l Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023
Telal HALICT Vleail?hilsk Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
£ SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Ozel Egitim ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
_ 2023
Hazirlama Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu 2023
Ilkay Fen [hmal ve Istismardan Korunma Semineri 2022
ELMACI Bilimleri | ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022
Origami (Kagit Katlama) Kursu 2022
Belletmen Egitimi Kursu 2022
Kamil Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
e Tiirkce SRC Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2022
KOCAMAZ ——
Belletmen Egitimi Kursu 2022
Meryem [Ikdgretim | Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
KALYONCU | Matematik | SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022
Ik Yardim Egitimi Kursu 2022
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Murat [Ikdgretim | SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022
ZENGIN Matematik | Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2022
Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu 2022
Yangin Egitimi Kursu 2022
Nermin Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
TOKER Fen . -
HAKSEVEN Bilimleri | SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022
M.G.T.ingilizce Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci
o . 2024
Ozgiivenini Gelistirme Semineri
M.G.T.Ingilizce Ogretiminde Olgme-Degerlendirme 2024
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme Teknikleri Semineri
Nida BUDAK | ingilizce |Goérgii Kurallari ve Nezaket Semineri 2023
Ozel Egitim ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
o 2023
Hazirlama Semineri
Ihmal ve Istismardan Korunma Semineri 2022
ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022




Iletisim Becerileri Semineri 2022
SRC Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2022
Nurhan Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 2023
CECEN Okuloncesi | Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023
Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalari Semineri 2022
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
_ Ozel Egitim ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) 2023
Rabia Ilkogretim | Hazirlama Semineri
SERTSOY Matematik | ihmal ve istismardan Korunma Semineri 2022
ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
Ik Yardim Egitimi Kursu 2024
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Osmanli Tiirkcesi (Temel Seviye) Kursu 2023
Serhat fIkogretim | [hmal ve Istismardan Korunma Semineri 2022
YURTBILIR | Matematik | ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2022
Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu 2022
Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu 2022
Serkan SEN Teknoloji ve | Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2022
Tasarrim | Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
s . 2022
Tehlikeli Isyerleri)
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Ozel Egitim ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
_ 2023
Hazirlama Semineri
Sibel Fen Ihmal ve Istismardan Korunma Semineri 2022
BEREKET | Bilimleri |ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022
Belletmen Egitimi Kursu 2022
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Ozel Egitim ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
. 2023
Hazirlama Semineri
Sinan GUN Tiirkge Ihmal ve Istismardan Korunma Semineri ‘ 2022
ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu 2022
SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022
Ozel Egitim ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
I 2023
Hazirlama Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
. .| Tehlikeli fsyerleri) 2023
Serife Teknoloji ve Ihmal ve Istismardan Korunma Semineri 2022
OZMEN Tasarrim : :
ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
Doga Onciileri Egitimi Semineri 2022
SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023
Ozel Egitim ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
. 2023
Hazirlama Semineri
Tugba AVCI Sosyal | Ihmal ve Istismardan Korunma Semineri _ 2022
Bilgiler | ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu 2022
SRC Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2022
Gorgii Kurallar1 ve Nezaket Semineri 2023




Yalcin
YALIM

Ozel Egitim ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)

. 2023
Hazirlama Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023
Gorsel Tehlikeli Isyerleri)
Sanatlar | Thmal ve Istismardan Korunma Semineri 2022
ANNE BABA TURUMLARI SEMINERI 2022
Iletisim Becerileri Semineri 2022
Yangin Egitimi Kursu 2022

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin Toplam
Memur 1 0 1
Hizmetli 2 3 5

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri le
g o = Ilgili Diizenlenen
S =, o @ Danismanlik e
Z 9 S ~ = . . Egitim/Paylagim
o c @ ~ & 3 HizmetiAlan .
S Z = 7= N Toplantis1 vb. Faaliyet
% o ER n; o z Sayisi
= % g g S g 8 % s
od 55| EE e | z| % o E
4 - 2 A g E 1z @ |8 0 S
= > & o S 2 | @ = Z = S >~
E £R s A 5 |5| 2 2 | 2x T 0
7| O = © 15| 3 2 1838 58 | =2
A — 50 5D © 5D :5 8 :5 ©
() i) > QO M| O P >
1 1 1 409 40 318 5 12 7

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlari yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur

yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizl ve etkili sekilde

sunulmasi icin giincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir.




Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi

33

32

31

Masatistii Bilgisayar Sayist

Tasnabilir Bilgisayar Sayist

Yazici Sayist

Tarayict

Projeksiyon Sayisi

Fotokopi Makinesi

Fax

S |lWwWlbh |O | >

SN || W

TV Sayisi

S|l IO ] W,

Internet Baglanti Hiz1

100 Mbit

50 Mbit

50 Mbit

500 Mbit

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

(=)

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

[P PR R < X

Cok Amacli Salon

Spor Salonu

Fen Laboratuvari

=

Bilgisayar Laboratuvari

i

Tasarim Beceri Atdlyesi

=

N | == || |—=|—=|—=]|=]|~=

(=N Nl Nl il i E=2 =k =l Rl N




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce | 1638.751,00 | £1.000.000,00 | £1.250.000,00 | £1.750.000,00 | £2.250.000,00

Okul Aile Birligi 140.000,00 | 160.000,00 $100.000,00 | $150.000,00 | £250.000,00
Ozel 1dare

Kira Gelirleri

Déner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger
TOPLAM 1678.751,00 | $1.060.000,00 | £1.350.000,00 | $1.900.000,00 | £2.500.000,00

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
Personel .. o o . .
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

OGRENCI DURUMU 2020-2021 |2021-2022 | 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 465 440 430
Ortalama Smif Mevcudu 21 20 19
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 29 27 26
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 19 19 19
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 4 3 3




Tirkge, Matematik, Tiirkge, Matematik, Tiirkge, Matematik,
i Al e Fen Bilimleri, Inkilap Fen Bili.mleri, Inkilap Fen Bili.mleri, Inkilap
Tarihi, Ingilizce, Din Tarihi, Ingilizce, Din Tarihi, Ingilizce, Din
Kiiltiiri Kiiltiirii Kiiltiirii
K}lrsa Katllan 63 62 65
Ogrenci Sayisi
Kurslarda Gorev
Alan 12 11 13
Ogretmen Sayis1

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari 0 0 0
saglayan dgrenci orani
Il basar1 sirast
Sinifin1 dogrudan gegen 6grenci orant 82 85 87
Sinif tekrart yapan 6grenci orani 9 12 13

2020-2021 40 465 103 40 465 103 40 465 257
2021-2022 40 440 116 40 440 116 40 440 298
2022-2023 40 430 97 40 430 97 40 430 345

2020-2021 5 115 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 5 110 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 5 103 0 0 0 0 0 0 0




Okul bilimsel aragtirmalar1 (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel aragtirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yaymnlar1 (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildig1 Proje Sayist 3 3 3

Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayist 25 23 24
Voleybol Kazanilan Basarilar 1 1 1
Mezun olduktan sonra spora devam
eden 6grenci sayist 25 23 24
Antrenor Sayisi 1 1 1
Lisansl Ogrenci Sayisi 24 22 23
Futbol Kazanilan Basarilar 1 1 1
Mezun olduktan sonra spora devam
eden 6grenci sayist 24 22 23
Antrenor Sayisi 1 1 1
Masa Lisansl Ogrenci Sayisi 15 14 15
Tenisi Kazanilan Basarilar 1 1 1
Mezun olduktan sonra spora devam
eden 0grenci sayisi 15 14 15
Antrenor Sayisi 1 1 1
Lisansl Ogrenci Sayisi 2 2 2
Satrang Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam
eden Ogrenci sayisi 2 2 2
Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayisi 15 14 15
Dart Kazanilan Bagarilar 1 1 1
Mezun olduktan sonra spora devam
eden Ogrenci sayisi 15 14 15
Ogrencilerin Devamsizlik 75 2 1
Ortalamasi
Devamsizliktan Kalan Ogrenci 9 12 13
Sayisi
Onceki Y1l devamsiz olup da 5 3 5
devami saglanan 6grenci sayist




Afet Hazirlik Kuliibu

Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii

Degerler Kuliibii

eTwinning Kuliibii

Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii

Kooperatif¢ilik Kuliibii

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Kiitiiphanecilik Kuliibii

— === == =] =
— = == == =] =
— e = == == =] =

Satran¢ Kuliibii

Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma, Cocuk Esirgeme 1 1 1
Kuliibii

Spor Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Personel Sevk Alma 8 6 3
ortalamasi

Zorunlu izinler harig
. . 0 0 0
alinan izin sureleri

Alman rapor ortalamasi 12 10 6




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis c¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii digindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkéanlari,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi, GOg,

Niifusun yas gruplarina gére dagilima,

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para g as1te1§ o o . o
. 1 1 Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal ..
teknolojik araclar,

alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Bitki Ortiistl,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis
katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun
giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit

edilmisgtir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Osrenciler 1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
& 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi
1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Cahisanlar 2. Qahsanlarlmlzm uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirtine
sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici i birliginin gii¢lii olmasi
1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletisiminin gili¢lii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore
olusturulmus olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

1.Fiber internet baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi

Donanim 3.Her sinifta Akill1 Tahta bulunmasi
4. Tasarim ve Beceri atdlyelerinin bulunmasi
Biitce 1.0Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmast

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda il Milli Egitim
Midiirliigli yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢cinde olunmast

6. Universite ile isbirliginde olunmasi




Diger

1. Rehberlik servisinin aktif ¢calismasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Erasmus projelerinde ilin lider okulu olmasi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in dgretmen aday1 dgrencilerinin
okulumuzda egitim altyor olmasi

6.Beyaz Bayrak ve e-Twinning Okulu olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig:

4 Kaynagtirma 0grencilerin egitiminin kalabalik siiflarda zorlasmasi

Calisanlar

1.Okulun kadrolu hizmetli sayisinin az olmast
2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 st
yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Baz1 velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep etmesi

4. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve
Yerleske

1. Okulun risk bolgesi olabilecek bir mahallede olmasindan kaynakli giivenlik
sorunu

2. Spor salonu ve ¢cok amagli salon olmamasi

3. Okulumuzun kantininin kii¢iik olmasi

Donanim

1.0Okulda bir spor salonunun olmamast
2.Mevcut bilgisayarlarin eski ve yetersiz olmasi

Biitce

1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler
tarafindan verilen {icretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara Katilim Sayisinin az olmasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
coziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu sigimmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal
yapt

[limizde iki iiniversitenin varlig

[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,
sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme
stireglerinde dijital i¢erik ve beceri destekli doniigiim imkanlarina sahip
olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin sik degigmesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli
olmasi

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ilin yabanci uyruklu yogun gd¢ almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu,

ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen

diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araclara
erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri
Okul idaresinin {izerindeki is yiikiiniin fazlalig

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre
farkindaliginin azlig1 Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cergevesinde gergeklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi

Apmielk Tespitler Ihtiyaclar
Uygulanmakta Olan . - . . . . ..
. Izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda | Izleme ve degerlendirme igin
Stratejik Planin o .
- .. . eksiklikler saptanmustir. etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi
Kurum Kiiltiirii olusumundaki eksiklikler | Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi Kurum i¢i igbirligindeki eksiklikler giiclendirecek bir
Aileler ile iletisim ve ig birligi yetersizdir | ¢alismalarin gii¢lendirilmesi
Teknolojik altyap1 yetersizligi Tskllé ?E?;ﬁ;g;apmm
Okul i¢i Analiz Okul temizlik ihtiyaclarmin yeterince Bu¢

saglanamamasi

Okul Temizliginin
saglanmasi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon, Vizyon, Temel Degerler
asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyih temelinde tecriibeli ve egitimli personeli ile siirekli basarili
olma anlayist icinde ogrenci, veli ve ¢alisanlarin memnuniyetini én planda
tutan, en iyi teknolojiyi kullanarak, aragtirmayi, sorgulamayi, kendisine ilke
edinmis, Atatiirk Ilkelerine bagh, milli ve manevi degerlerine sahip cikan,
vatanini ve ulusunu seven, cagdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini
yenileyerek gelismeleri takip eden, Tiirkce’ye ve yabanct dillere hakim,
ozgiiveni yiiksek, kendini gerceklestirmis saglikl bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyili’ni insa edecek, bilim ve teknolojinin
isiginda mutlu bireyler yetistiren ve o0zgiin calismalariyla model gosterilen
bir okul olmak”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve cevre duyarhhig:
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S.Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare kiltiriu
7.Tarafsizhik, hesap verebilirlik ve seffathik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine Acikhk



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 :EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erigimin artirilmast,
ogrenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagsma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir

TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltlirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarl1 ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



EGITiM OGRETIME ERiSiM

OKul Tiirii

Ortaokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ersimin
artirllmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
aptiranlarin oram (%)

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum
ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

PG 1.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
()

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
yili doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizhik yapan 6grenci
orani (%)

PG 1.4 Okulun o6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

PG 1.5

Koordinator Birim

Plan
Iikeileiy Donemi izleme | Rapor
EtKisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p .
° Baslangi¢ Sikhig: | Sikhigy
) Dederi
egeri
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
20 3 2,5 2 1,5 1 0 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
20
Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdlgede tanitim1 yapilacak, bolge dgrencilerinin okula
kayitlariin saglanmasi i¢in veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baglama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallar1 hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

Stratejiler

S.3 Ogrencilerin okula devamu siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle goriisiilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

$50.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar




EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiiru Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarimnin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda
Hedef 2.1 . S 1 = .. NPT .
gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Plan

GG Doénemi Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 v P o
° Baslangic Sikhig | Sikhigi
(Vo) Dederi
egeri

PG 1 Bagimhilik ve Teknoloji
bagimliigiyla miicadeleile g 1 2 2 2 2 > | 6Ay | villik
ilgili 6grencilere verilen egitim
PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 1 2 2 2 2 > | 6Ay | villik
ogrencilere verilen egitim
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
E)Ellﬂ@lC} hastall%dar llf. 1.lg111 20 | ) ) ) ) ) 6Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen [l 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yilhk
egitim sayisi
PG 5 Okulda yapilan Afet ve
acil durum tatbikat sayisi 20 ! 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillik

Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 150.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar




EGITIM OGRETIMDE KALITE

OKkul Tiiri Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basar1 niteligi artirilacaktir.

Hedefe Dgrllilllni Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o po

o Baslangi¢ Sikhigi [ Sikhig1
(%) Dederi
egeri
PG 1. Okulun hazirladigi
proje sayisi (Okul ici, 20 1 | 2 2 3 3 6 Ay | Yillik
bolgesel, Tiibitak vs.)
20 8 9 10 11 12 13 6 Ay | Yillik
PG 3. Destekleme ve
Yetistirme Kurslarindan 20 70 73 75 80 85 90 6 Ay | Yillik
ararlanan 6grenci orani (%)

PG 4. Ogrencilere basariin
artirllmasi ve iist 6gretime
yonelik yapilan rehberlik ve 20 ! 2 3 4 4 4 6Ay | Yillik
bilgilendirme sayisi
PG 5. Okuma Kkiiltiiriinii
artirmaya yonelik
diizenlenen etkinliklere 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay | Yillik
katilan 6grenci orami

Koordinator Birim Okul Idaresi

| AR ET 1 BT ST S8 Sorumlu idareciler, ogretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel ¢aligma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma alisgkanligi kazanmalari yoniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

. S3. Ogrencilerin basar1 ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin
Stratejiler giderilmesi i¢in tedbirler alinacaktir.

S4.

S5. Cocuklara Saygt, sevgi, empati, yardimlagsma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 150.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar




EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiira Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 (")grencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
Hedef 2.3 duyarh ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
oram artirilacaktir.

Plan
e T e Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " PO
° Baslangic Sikhig1 | Sikhigi
(%) Dederi
egeri
100 100 100 100 100

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan égrenci 20 100
orani (Temel Egitim) (%)

6 Ay | Yillik

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi

konularinda yapilan etkinlik
sayis1

20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik

PG 3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canlilara karsi
duyarh davranilmasi, ¢evreye 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yil
icerisinde yapilan toren, kutlanan 20 3 4 4 4 5 5 6 Ay | Yillik
giin ve hafta etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yih
icerisinde "Degerler Egitimi"
kapsaminda yapilan calismalara
katilan 6grenci oram (%)

20 100 100 100 100 100 100 6 Ay | Yillik

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgiiven saglama ydniinde sosyallesmesi,
kiilttirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlar1 saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanlig1 kazanmalar1 yoniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere gevrenin énemi, siirdiiriilebilir bir ¢evre i¢in neler yapmaliy1z,
Stratejiler hayvan sevgisi, ¢gevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma c¢alismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygt, sevgi, empati, yardimlagsma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 150.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Okul Tiiri Ortaokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
Hedef 3.1 :
desteklenecektir.

Plan

BB e Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 e P 9
° Baslangic Sikhig | Sikhig
(%) e
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz
yiize hizmet i¢i egitime 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | Yilk
katilan yonetici ve
ogretmen orani (%)
PG 2 Ogretim yilinda
ogretmen basina diisen
ortalama hizmet ici faaliyet 20 > 6 ! 8 ’ 10 6Ay | Yillik
PG 3 Ogretmenlerin
mesleki gelisimleri icin 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik
yapilan faaliyet sayisi
PG 4 Cahsanlarin
moftivasyonunu artfirmaya - g 1 2 2 2 2 > | 6Ay | Yillk
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayis1
PG 5 Ogretmen ve
calisanlarimin Okuldan 20 85 90 95 100 100 100 6 Ay | Yillik
memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

| BT HAR BT BTV @ HTRT SW Sorumlu idareciler, dgretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal caligmalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 150.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Tema KURUMSAL KAPASITE

Okul Tiiru Ortaokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi

Hedef 3.2
S artirilacaktir.
GG D!(i)rllaelllni Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " PO
° Baslangic Sikhig | Sikhigr
(%) o =
Degeri
PG 1 Derslik bagina diisen 20 19 19 | 19 | 19 | 19 | 19 | 6Ay | viuk
ogrenci sayisi
PG 2 Geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik okul 20 ) 3 4 5 6 6 6Ay | Yillik

bahg¢esinde diizenlenen oyun
alam sayisi

PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

PG 4 Okulun "Beyaz
Bayrak" sertifikas1 durumu 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
(1=Var, 0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki
Kapasitesi (Sinif, Salon,
Bahge, Atolye vb.) (1=Yeterli,
0=Yetersiz)

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik

Koordinator Birim Okul Idaresi

|1 AR EY 1 BT @I T S8 Sorumlu idareciler, dgretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayist makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullanilmasi i¢in okul bahgesinde ve i¢inde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
stirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siiflarin diizeni vb. alanlarin stirekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $50.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin ger¢eklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet hesaplanmustir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 ;f,;’g;g:
Amag 1 £6.000,00 £8.000,00 | $10.000,00 $12.000,00 $14.000,00 £50.000,00
Hedef 1.1 16.000,00 £8.000,00 | $10.000,00 $12.000,00 $14.000,00 $50.000,00
Amag 2 $18.000,00 | $24.000,00 | £30.000,00 £36.000,00 $42.000,00 150.000,00
Hedef 2.1 16.000,00 £8.000,00 | $10.000,00 $12.000,00 $14.000,00 $50.000,00
Hedef 2.2 £6.000,00 £8.000,00 | $10.000,00 $12.000,00 $14.000,00 £50.000,00
Hedef 2.3 £6.000,00 £8.000,00 | $10.000,00 $12.000,00 $14.000,00 $50.000,00
Amag 3 $12.000,00 | 516.000,00 | £20.000,00 $24.000,00 £28.000,00 $100.000,00
Hedef 3.1 £6.000,00 £8.000,00 | $10.000,00 $12.000,00 $14.000,00 $50.000,00
Hedef 3.2 16.000,00 £8.000,00 | $10.000,00 $12.000,00 $14.000,00 $50.000,00
Ge'(‘;‘;ldfrﬁlg:’iﬁm $500.000,00 | $750.000,00 | £1.000.000,00 | $1.250.000,00 | $1.500.000,00 | $255.000,00
TOPLAM | £536.000,00 | $798.000,00 | $1.060.000,00 | $1.322.000,00 | 51.584.000,00 | $5.300.000,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amagc ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
ylriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.




